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Candidature express

Plus de flexibilité pour votre processus de recrutement

Nombreux sont les candidats qui ne vont pas au bout d'une candidature en ligne. En
cause : un processus jugeé trop long. La candidature express permet non seulement de
raccourcir ce processus, mais aussi de le simplifier pour optimiser vos recrutements.

Les candidats souhaitent postuler rapidement et facilement
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candidature si ce dernier prend plus de 15 minutes.
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Le JobDesigner vous donne la possibilité de choisir, pour chaque annonce, un des deux formu-
laires de candidature suivants : Candidature standard (avec CV), Candidature express (sans CV).

Avantages de la Candidature express (sans CV)
</ CV et lettre de motivation non obligatoires
</ Renseignement des informations les plus importantes : poste actuel, expérience,

date de prise de fonction et rémunération souhaitées

Vous recevez plus de candidatures et candidats potentiels en peu de temps.

En supprimant les étapes non-essentielles et souvent chronophages du processus, la candidature
express permet a la fois de réduire le taux d'abandon et d'augmenter le nombre de candidatures

recues.

Source: What Workers WantReport 2018



La candidature express s'adresse aux postes...
e a pourvoir rapidement

e pour lesquels vous n'exigez pas de CV complet

e pour lesquels vous souhaitez vous faire vous-méme une idée de la personnalité du candidat

Depuis février 2021, les annonces
utilisant le formulaire de candidature

express sont clairement signalées

dans la liste de résultats.

Nous sommes a votre écoute:
contact@hotelcareer.ch | 041 767 40 50

Contactez-nous
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